
 
 

 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร จังหวัดพจิิตร   โทรฯ 0 566๑ ๑๗๖๙ 

ท่ี   พจ 0๑32 /-                                         วันท่ี  ๑๓ มีนาคม 256๙ 
เรื่อง   แจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
         ของหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมอืงพจิติร ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร 

 ตามที่ กลุ่มกฎหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ได้ขออนุญาตใช้คู่มือแนว
ปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงาน
มาตรการและแก้ไขปัญหาการลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของเจ้าหน้าที่ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเมืองพิจิตร นั้น 

 ในการนี้ เพื่อให้บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร มีแนวปฏิบัติในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเป็นแนวทางเดียวกัน จึงขอส่งคู่มือ    
แนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมื องพิจิตร ปี งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖ ๙   เพื่ อ ใช้ เป็นแนวปฏิบั ติ  
ในการแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  

จึงเรียนมาเพื่อทราบและถือปฏิบัติ    

    

                                                    
(นางสาวกลัยา  เทียมศร) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ 

-    อนุมัติ 
                    
                     
   

                                                               (นายทองดี  นาควิจิตร)    
                                                           สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร                                

                                    

 

 

 

 

 

 

 



  
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ.256๙ 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ช่ือหน่วยงาน  :  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองพจิิตร 
วัน/เดือน/ปี   :  ๑๓  มีนาคม ๒5๖๙ 
หัวข้อ : หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน และรายงานการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๙ 

      ๑. มีบันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารรับทราบคู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

             ๒. คู่มือแนวปฏิบัติการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของ
หน่วยงาน และมีการขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

      ๓. บันทึกข้อความแจ้งเวียนคู่มือแนวปฏิบัติการปอ้งกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงานของหน่วยงาน และมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซต์ของ
หน่วยงาน 

Link ภายนอก   : https://www.muangphichit.com/ 
หมายเหตุ  :  - 

                         ผู้รับผิดชอบ                                           ผู้อนุมัติรับรอง                     
                                                                       
 
 
                   (นางสาวกัลยา  เทียมศร)                                 ( นายทองดี  นาควิจิตร) 
                   นักสาธารณสุขชำนาญการ                               สาธารณสุขอำเภอเมืองพิจิตร                             

 
  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่

 

 

 

(นางสาวกลัยา  เทียมศร) 
นักสาธารณสุขชำนาญการ  
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คำอฺธิบายแบบการขอเผยแพร่ข้อมูลผา่นเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

หัวข้อ คำอธิบาย 
หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็นผูจ้ัดทำ

และเผยแพร่ข้อมูล 
 

วัน/เดือน/ป ี วันเดือนปีที่ขอนำข้อมลูข้ึนเผยแพร ่
 

หัวข้อ กำหนดหัวข้อทีจ่ะนำข้ึนเผยแพรโ่ดยให้มีใจความสำคัญ 
ที่มาจากเนื้อหามีความยาวไม่เกิน 2 บรรทัด 
 

รายละเอียดข้อมลู เลือกใช้คำอธิบาย/คำบรรยายที่มีความกระชับใช้ภาษา 
ที่เข้าใจง่ายและสะกดคำให้ถูกต้องตามอักขระวิธีเหมาะสม 
กับลกัษณะรูปแบบข้อมูลแตล่ะชนิด 
 

Link ภายนอก ให้ระบุ Link ที่อ้างอิงหรือนำมาใช้ในการเผยแพร ่
 

หมายเหต ุ ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 
 

ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมลู (ผูร้ายงาน)  ระบลุงลายมือช่ือหรือช่ือของผูร้ับผิดชอบที่ได้มอบหมายจาก
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
 

ผู้อนุมัตริับรอง ระบลุงลายมือช่ือของหัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

ผู้รบัผิดชอบการนำข้อมูลข้ึนเผยแพร ่
(Web Master) 

ระบลุงลายมือช่ือผู้ทำการ Upload ข้อมลูที่ได้รบัมอบหมายจาก
หัวหน้ากลุ่ม/ฝ่าย/งาน 
ของหน่วยงานในสงักัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 

 
 


